
 

 

SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI QUATTRO FIGURE IN AMBITO 
CYBERSICUREZZA (CS.26.1)  

 
Pubblicazione graduatoria delle candidature idonee - Profilo Junior 

 
 
Al termine del processo di selezione relativo alla “Selezione per l’assunzione a tempo pieno e 
indeterminato di quattro figure in ambito Cybersicurezza - Profilo Junior” (CS 26.1.2) -  si rende nota la 
graduatoria finale. 
 
Candidature risultate idonee: 
 

Num. Cognome 
Nome Punteggio  

1 D.J. 24,6 

2 U.D. 24 

3 C.C 18 

 
 
Tutti i candidati vengono contestualmente informati degli esiti della selezione. 
 
La graduatoria è stata pubblicata in data 20 marzo 2026 e la durata è di 18 mesi. 
 

 
 

TRENTINO DIGITALE S.p.A. 
 

Federico Zavater 
Responsabile Divisione Human Resources 
 

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia 
dell’originale informatico firmato digitalmente predisposto e 
conservato presso questa Società in conformità alle regole tecniche 
(artt.3 bis e 71 D.Lgs. 82/05). La firma autografa è sostituita 
dall’indicazione a stampa del nominativo del responsabile (art. 3 
D.Lgs. 39/1993). 
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