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VERBALE DI ACCORDO
Premio di Risultato 2025

ppresentata da Marsonet Andrea

La RS.U. di Trentino Digitale S.p.A. nelle persone di Francini Roberta

Plarzer Maurizio e Tonezze

Segreteria territoriale della FIOM-CGIL rappresentata da Caraba Aura
Segreteria territoriale della UILM-UIL rappresentata da Moser Wil

WIOsSer YWy

t fiUnitl in presenza presso la sede d frentino :,‘Ii,:ll.l"“ 2 Trento In via Gilli, 2
Premesso che
- 1ella S iela e delle Organizzazion: sindacall sost sre politiche aziendali di carattere
t er lo sviluppo dei risultati aziendali e per lo sviluppo piu generale delle azioni d
e e ammodernamento del sistema pubblico trentino, attraverso I'ICT;

. #l gquadro normativo attuale e nelle circolari dell/Agenzia delle Entrate n. 28/E 2016 e n. 5/E 2018
orevede chi oremi di risultato di ammontare variabile |3 cui corresponsione sia legata ad
prey cl premi i risultat a onts 3 f ;

r L juttivita. redditivita, qualita, efficienza ed innovazione, misurabili & venhicat
teri definiti siano soggetti ad un'imposta sostitutiva sul reddito delle persone hsiche
ali regionali e comunali, comunque entro iimiti di Importo compiessivo,

. z yuadro normativo attuale prevede altresi che il Premio di Risultato in denaro possa essere
: 2 tutto 1 parte per scelta del lavoratore, con servizi di "welfare aziendale™ (beni e

LE PARTI HANNO CONVENUTO QUANTO SEGUE
tluiscono parte (egranie e imprescu
5 simente accettate ¢ condivise da ambo e
s tat 1 Jae ¢ : e ! lettivo od
: abile a1 n quant fento & misurat




N

sara realizzata quando 1l risultato di almeno un indicatore sara migliorativo alla media del risultat

del prece

nte triennio o, per i nuovi indicatori, al valore piu basso definito

Le Parti convengono che il Premio di Risultato di cui al presente accordo, costituisce una
retribuzione di produttivita in quanto finahizzato a conseguire un incremento di redditivita ed
efficienza per I'Azienda, ed & corredata ad incrementi di produttivitd innovazione ed efficienza
Organizzativa, possedendo quindi relativi compensi le caratteristiche per 'applicazione della

tassazione agey

ista dal commi 182 e s.s. della Legge n. 208/2015 come successivamente

integrata e modificata. La tas ratori in possesso del requisiti

sazione agevolata spetta a tutti | |
previsti dalla vigente normativa fiscale (*o Paortire dal 2017 dipendenti con imponibile fiscale di
mporto non superiore, nell'anno precedente, ad euro 80.000,00 e del massimo importo detassabile

per anno pari ad euro 3.000,00)

| valore del premio viene erogato al personale dipendente in organico nell’'anno di riferimento; in
caso d jel rapporto di lavoro durante l'esercizio viene riconosciuto il 75% dell'importo
effettivamente raggiunto, rapportato ai ratei maturati nell'anno e sara considerato il rateo maturato

qua lavorata la frazione di mese parn 0 su yré a 15 giorni, il concetto di rateo sara da
applicare sia in fase di assunzione che di cess Il Premio sare quind: riconosciuto anche a3l
lavoratori a tempo determinato che nell'anno avranno prestato servizio, per almeno sei mesi,
maturando ratei secondo | criteri di cul sopra in proporzione al periodo di servizio

complessivamente prest: nell'anno di riferimento del Premio stesso, ancorché in virtu di pit

ontratti a termine (senza riduzione del 75%). La frazione di mese pari o superiore a 15 giorni sara

computata a mese intero. Al lavoratorn somministrati a tempo determinato, che nell'anno avranno
prestato servizio, per almeno seil mesi, verra riconosciuto il Premio secondo le medesime condizion

previste per i lavoratori subordinati assunti a tempo determinato.

L'importo del premio avra come riferimento la categoria contrattuale nella quale il lavoratore risulta

inquadrato alla data del 31 dicembre 2025, calcolato associando a ciascun indicatore una

percentuale del pe dell'indicatore e la relativa percentuale di raggiungimento. La Societa
procedera al pagamento del premio con la prima mensilita utile dell'anno seguente, successiva

all'Assemblea dei Soci di approvazione del bilancio di esercizio

Per | contratti a part-time l'importo sara definito proporzionalmente in base alla percentuale di

part-time contrattualmente definita nel perio di misurazione

Il presente accordo definisce puntualmente il Premio di Risultato per 'anno 2025; gli indicatori di

r(
sono definiti in "Allegato 1" (che costituisce parte integrante del presente verbale di

risuita

accordo), e l'importo di base massimo lordo del Premio di Risultato per ciascun livello CCN.L

etalmeccanico e Industria” viene riportato nella tabella che segue

—_— —_—

‘ Livello
| CCNL

; Al 2.216
B3 2.2
)

Importo base [€]

o

21

2.0

2.087
Bl 1.95

O
W

c 1,852
Cc2 1.745

Limporto erogato a titolo di Premio di Risultato € omnicomprensivo in quanto tiene gid conto nel
suo ammontare di tutti istituti indiretti, differiti e quant'altro, ivi compreso il TER., in sintonia con

je legg: e gli accordi in vigore
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La possibilita di sostituire il Pren Risultat welfare e ¥ ) ! rementare
valore stto del Pres {i Risultat — virt _ —— to a prelievo fiscale e
NNADUTIVG IVOratore, In ¢ 16 req U previst) © ", 4 ! ' itiva hiscale, polra
scegliere di ricevert mporto del Pre dt Risult anziche in forma eroga
di We mediante accreditament fella ym 3 SuUlld prattal na di :
e Pant ondivisa l'opportunita di dare aps ¢ al diritto di opzione previsto dall'art. 1, comn
184, legge n. 208 del 28.12.2015 ¢ 0d., § nltreranno asione delia
congiunta dei risultati a consuntivo, per prendere atto delle conseguenti determinazioni r
Premio di Ris ato dell'anno e per consentire l'effettiva esplicazione del dintto di oprione r
3l welfare aziendale che, allesit positivo ae confronti tecnici attivat potrannt avere
applicazione. Tale diritto dovra esse ratori. avalle dell'approvazione del Bilancio
1a parte dellAssemblea del 500, ¢ a approvazione di Cul sopraj 1opzioneg presd eita
n merito alla trasformaz 12 di Quc orto in well endale
1. C jerata la condivisione dell'obiettivo di promuoy e diffondere tra | lavoraton le iniziative 0
ne struments e e soddisfazione delle esigenze specifiche de
lav to, e di miglhora yetitivitd aziendale dall’altro, le Parti concordano
4 meccanismo per in lavoratore che opta per | welfare aziendale '.}1,-!!"
modalita COTrest sione del prem attraverso un incremento dellapporto aziendale aggiuntivo
pa 3] 14.°F calcolat sull'ammon iel premio/quota di premio, di i al punt 7)
eventua ente wertito in weltare aziendais
e Part danno reciprocaments he l'applicazione del regime fiscale agevolato e ia ad
s jel diritto di opzione sono subordinate al riscontro, da parte della direzione azier
reql tt 0 1 dalla normativa 0 ltempore v Ina precisa corrispondenza tra
ntenuti dell'intesa e e int ni emesse ¢ delle Entrate con particolara
ento alla risoluzione n. 456 del 2019
3. Alavy st @ term d 10 ulile per Futihzzo Oe porto convertito in weltare (31
4 Fiiy. ¥ el dato ai colieght fruire de Sara e del dipendente tenere
torato il prog redito
1 Le Party, con la sottoscrizione del presente verbale. attestano e confermano reciprocamente, senza
1 \a riserva in mento, nessuna esclusa, e per ogni ninaita di legge ¢ azione collettiva
pplicata, di obbligo di informaz nsultazione e/
nfronto & che il contratto st e possiede i requisiti di cui all'art. 51 del D.lgs «
81/2015. anche con precipuo riferimento alle caratteristiche e prerogative dei soggetti firma
le Parti si danno altresi atto, inequivocabilmente, | sottoscritta & conforme alle
prescrizioni dettate dal Decreto 25 marzo 2016 promulgato dal Ministro del Lavoro e delle Politiche
Sociall d'intesa con il Ministro dell'Economia e delle Finanze e dalla Legge n. 2 2015, art 1
189

La Societa provvedera al deposito telematico, entro | termini di legge, del presente accordo al hine

jei beneficl previsti dalla normativa vigente

16. Le Organizzazioni Sindacali Fiom-Cgil e Ullm-Uil chiederanno ai lavoratori non iscotti al Sindacato

;zione, qualora possibile su

1a Quotla associativa straordinaria di € 30,00 da trattenere sulla
]

wella relativa al mese di erogazione del premio

La Societa a tal fine si impegna a comunicare, qualora possibile nel mese ante edente l'erogazione
un avviso n cul si Informano | dipendenti della richiesta sindacale, trasmettendo un apposito

ttimane, mediante il quale dichlarerann

egnare allAzienda entro due




accertanone « rifiuto della richiesta, In €aso d ancata

ritenuta sulla base del principio del silenzio-assenso

Gli importi tratte saranno ripartiti in base alla percentuale di iscritti alla data odierna e versat
HWAzienga sSu conto yrrente bhancario che sara comunicato da delle organizzazion
sindaca
17 resente a rdo decorre dal 1* genna 5 e avra efficacia fino al 31 Dicembre 2025
18. A valle della sottoscrizione verra effettuato un momento informativo w d illustrare |l dettag)
egl Indicatori sul quall Iincio direttamente lavorator e le relative modalita di effettuazione
delle attivita richieste. Lav il tale evento avverra entro il n ) 2025
19. Pe licamente, indicativ ente ogni due mesi, le parti si incontreranno per verificare damento
jeg Jicatorn ncoraat

Pag. 4d



Prospetto Indicatori Premio di risultato 2025

INDICATORE

Percentuaie (%) Incident Beccant)

Mighorarrento ool learmal Gel processl arendold
(X Bwlecse Chonge ¢ Probilem chiuel “on time”)

Percentucie (%) Ticket & servis! infrestrutturall con
LA chiusl red rispetio Segl 3LA
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